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CONSERVATORIO REGIONAL DE CASTELO BRANCO
ESCOLA PROFISSIONAL DO CONSERVATORIO DE CASTELO BRANCO

Preambulo

A Associacdo Conservatorio Regional de Castelo Branco (ACRCB) foi constituida por escritura de 5
de dezembro de 1986, integra um estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo no ambito do
Ensino Artistico Especializado — Conservatério Regional de Castelo Branco (CRCB) -, e uma Escola
Profissional - Escola Profissional do Conservatorio de Castelo Branco (EPCCB). Ambas as escolas tém sede
no Largo da Sé n.2 20, na cidade, freguesia e concelho de Castelo Branco, tendo a primeira Alvard n.2 2242
de 25 de maio de 1977 nos termos do n.2 5 do artigo 28.2 do Decreto-Lei 553/80, de 21 de Novembro, e
a segunda Autorizacdo de Funcionamento n2 199 por despacho exarado pelo Secretario de Estado da
Educacdo a 13 de Abril de 2022. Do Conservatério faz ainda parte integrante o Pélo de Idanha-a-Nova.

A ACRCB elaborou o presente regulamento visando a construcdo de uma organizacdo estavel,
participativa e adequada a especificidade e exigéncia do ensino artistico especializado e do ensino
profissional, tendo como finalidade a formacao artistica e profissional, e promogao cultural da populacédo
do Municipio de Castelo Branco e respetiva area de influéncia.

Objetivo e ambito de aplicacao

O Regulamento Interno é um instrumento essencial para o correto funcionamento de uma
instituicdo. A sua funcdo é a definicdo das estruturas e atribuicdo das respetivas competéncias no seio
dessa organiza¢do. Tendo por base o estipulado nomeadamente no Decreto-Lei 152/2013, de 4 de
Novembro, no Decreto-Lei 26/89, na Portaria 235-/2028, e no Decreto-Lei 92/2014, o Regulamento
Interno é o conjunto de normas aprovadas pelos Conselhos Pedagdgicos, e ratificadas pela Assembleia
Geral da entidade titular, pelas quais se rege uma escola.

O CRCB tem por objetivos:

e Ministrar cursos de ensino artistico de Musica, de Danga e de Teatro;

e  Contribuir para uma melhor formacao cultural, profissional, artistica e civica dos alunos;

e Promover o desenvolvimento da vida cultural e a dinamica de mercado de trabalho artistico
da Cidade de Castelo Branco e respetiva area de influéncia, através de concertos, atividades
extracurriculares e estreita colaboragdo com o tecido cultural, institucional e empresarial
da regiao;

e Prestar formac¢do ao mais alto nivel artistico, técnico e profissional a populagao escolar da
regido e do pais, promovendo o seu sucesso no prosseguimento de estudos a nivel superior;

e Promover o trabalho em articulacdo com as instituicGes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da respetiva regido e ou setor de intervencao, tendo em
vista a adequacao da oferta formativa as suas necessidades especificas e a otimizacdo dos
recursos disponiveis;
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e Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais, em particular da regido
onde se localizam e dos setores de atividade, através de uma formacao de qualidade dos
recursos humanos.

A EPCCB tem por objetivos:

e Desenvolver cursos de ensino e formacgao profissional de jovens de dupla certificagdo, de
nivel secundario, conferentes do nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacoes;

e Desenvolver, através de parcerias com outras entidades, projetos de sensibilizacdo para as
artes e de fomento do desenvolvimento de industrias criativas;

e Preparar os formandos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educacdo e
formacdo que constituem a sua oferta formativa;

e Proporcionar aos formandos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias
profissionais de caracter sistematico.

Ambas as escolas tém o objetivo comum de trabalharem em conjunto, potenciando todas as sinergias
educativas possiveis para o desenvolvimento técnico, artistico, musical, pedagégico, profissional e
humano dos seus alunos e formandos.

O presente regulamento tem aplicagdo no Conservatdrio Regional de Castelo Branco, em todas as
suas valéncias, e Pdélo de Idanha-a-Nova, bem como na Escola Profissional do Conservatdrio de Castelo
Branco, e noutros espacos publicos em que as escolas se fizerem representar. Destina-se aos seguintes
intervenientes:

e Orgios de gestdo e administracio;
e Pessoal docente;

e Pessoal formador;

e Alunos;

e Formandos;

e Pessoal ndo docente;

e Pais e encarregados de educacao;
e AssociagGes de encarregados de educagao;
e AssociagGes de estudantes;

e \Visitantes;

e Trabalhadores externos;

e Entidades externas de formacao.
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CAPITULO I

1. Oferta educativa

1.1. Cursos

CONSERVATORIO REGIONAL DE CASTELO BRANCO
ESCOLA PROFISSIONAL DO CONSERVATORIO DE CASTELO BRANCO

A Associacdo Conservatdrio Regional de Castelo Branco é entidade titular de duas escolas —
Conservatdrio Regional de Castelo Branco e Escola Profissional do Conservatério de Castelo Branco -, e
através das mesmas proporciona nos termos da legislacdo em vigor a frequéncia dos seguintes cursos na

area da Musica:

e Curso de Iniciagdo (dirigido a alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico);

e Curso Basico de Musica, nos regimes articulado e supletivo;

e Curso Basico de Teatro, nos regimes articulado e supletivo;

e Curso Secunddrio de Musica, nos regimes articulado e supletivo (variantes Instrumento,

Formacdo Musical e Composicao);
e Curso Secundario de Canto, nos regimes articulado e supletivo;
e Cursos Livres;

e Curso Profissional de Instrumentista de Cordas e de Tecla;

e Curso Profissional de Instrumentista de Sopro e Percussao.

O Conservatdrio leciona as seguintes opg0Oes instrumentais, nas suas diferentes valéncias:

Acordedo Bandolim Canto Clarinete
Contrabaixo Eufénio/Tuba Fagote Flauta de Bisel
Flauta Transversal Guitarra Guitarra Portuguesa Piano
Oboé Orgso Percussdo Trompete
Saxofone Trombone Trompa Viola Beiroa
Viola d” Arco Violino Violoncelo

Para além destas opgdes, a Escola podera oferecer outras, desde que ministradas em regime de

curso livre.

REGULAMENTO INTERNO 7



1.2. Atividades de caracter pedagogico

Para além das aulas decorrentes do plano de estudo para cada um dos cursos, a Associacdao CRCB
realiza em todas as suas valéncias um conjunto de atividades complementares e essenciais para a
valorizacdo do ensino e formacao dos seus alunos. S3o, por isso, parte integrante da sua atividade e de
indispensavel participacdo da totalidade da comunidade escolar com especial destaque para alunos,
formandos, formadores e professores. Estas atividades, pela sua natureza, implicam a presenca dos
intervenientes em dias e horarios especificos requerendo uma atempada organizacao por parte da Escola.

Exemplos de atividades de caracter pedagdgico:

e Processos de avaliacdo — regulamentado em documentacdo prdpria, da competéncia do
Conselho Pedagégico;

e AudigOes, concertos e recitais — de cardcter formal e da responsabilidade do(s) respetivo(s)
professor(es), grupos disciplinares e coordenadores de curso;

e Intercambio com outras instituicGes;

e Cursos diversos (formagdes de curta duracdo, masterclass, workshop, oficinas, ateliers,
jornadas), concursos, viagens de estudo, entre outras;

e Estagios de formacgdo e profissionais;

e Aulas extraordindrias, aulas de apoio, reposicao e antecipacao;

e Reunides;

e Sessoes de estudo acompanhado, tutorias, etc.

e Formacdo em Contexto de Trabalho;

e Integracdo nas atividades culturais e artisticas da regiao;

e Orientacdo profissional e vocacional dos alunos;

e Fomento do empreendedorismo no ambito das indUstrias criativas.

1.3. Avaliacao

A avaliacdo de competéncias dos alunos devera ocorrer, nos termos da Lei, de acordo com a
regulamenta¢do que lhe é referente — formativa, sumativa e provas —, que constam em documento
proprio, a aprovar em cada ano pelo Conselho Pedagdgico do CRCB e pela Direc¢do da EPCCB.
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CONSERVATORIO REGIONAL DE CASTELO BRANCO
ESCOLA PROFISSIONAL DO CONSERVATORIO DE CASTELO BRANCO

2. Regime de admissao de alunos

e Podem ser alunos do Conservatdrio Regional de Castelo Branco todos os individuos de
ambos os sexos, a partir dos trés anos de idade;

e Podem ser admitidos na Escola Profissional do Conservatério de Castelo Branco todos os
alunos que estejam habilitados com o 92 ano de escolaridade ou equivalente, que
completem um maximo de 19 anos no momento de matricula do 12 ano, e que sejam
aprovados em processo de sele¢do organizado pela Escola;

e Para admissdo aos Cursos Profissionais, a EPCCB efetua provas de sele¢dao, com base em
entrevistas com candidato e encarregado de educacdo, bem como uma breve prova
instrumental, caso se justifique. A prova tem cardcter eliminatério, e a sua organizacao,
realizacdo e avaliacdo é da plena responsabilidade da Direcdo Pedagdgica, e de outro
docente ou formador, que aquela pode designar em regime de cooptacao ou delegacdo de
competéncias;

e Para a admissdo aos Cursos Basicos de Musica e Teatro, o CRCB efetua provas de selecao,
de acordo com o disposto na Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, ou em qualquer outra
situacdo que os o6rgdos de gestdo pedagdgica assim o deliberem, de acordo com as
orientagdes do Ministério da Educacdo. A prova tem caracter eliminatdrio. Os candidatos
aptos, ndo admitidos por insuficiéncia de vagas, deverdo ser chamados por ordem
decrescente de classificacdo em caso de ndo efetivacdo de matricula de algum aluno
admitido ou existéncia de vagas sobrantes. Esta prova tem regulamento proprio, sendo
anualmente atualizado e afixado em lugar publico da escola, depois de ouvidos os grupos
disciplinares, e aprovado pelo conselho pedagdgico;

e A semelhanga do nimero anterior, também o acesso aos cursos Secundarios de Musica e
Canto implica a realizacdo de uma prova com o objetivo de aferir e seriar os candidatos. Os
critérios da prova, definidos pelo Conselho Pedagdgico, sdo afixados para divulgacao
conforme a Portaria 229-A/2019, de 14 de agosto;

e A admissdo de candidatos a frequéncia dos Cursos Secunddrios nos regimes articulado e
supletivo fica dependente da aprovacdo na prova, e da existéncia de vagas definido em
cada ano pela Direcdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, de acordo com o estipulado pelo
Ministério da Educagao;

e Também podem ser admitidos pela primeira vez no CRCB outros alunos que ja tenham
iniciado estudos musicais em qualquer outro lugar ou regime (Despacho 75/SERE/90, de 4
de dezembro) podendo a Escola solicitar a realizagdo de uma prova de colocagdo no inicio
do ano letivo, cabendo aos grupos disciplinares definir o modelo da prova e a constitui¢do
dos juris, desde que haja vagas para o efeito;

e A Associa¢do Conservatério Regional de Castelo Branco compromete-se a respeitar todas
as demais determinag¢des que venham a ser emanadas do Ministério da Educa¢do, ANQEP,
Dgeste e Ministério do Trabalho relativas ao regime de admissdo de alunos.
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3. Inscricao e propinas

Ensino Artistico Especializado

e O prazo de inscrigcdo e renovagdo de matricula sera afixado anualmente pela Diregao;

e No ato da inscricdo, os alunos sdo obrigados ao pagamento da propina de matricula cujo
valor serd fixado anualmente pela Dire¢do, dependendo do regime e curso em que se
matriculam;

e Aos alunos podera ser cobrada uma anuidade que podera ser fracionada mensalmente de
setembro a junho, dependendo do regime e curso em que se matriculam;

e (Os pagamentos mensais devem ser efetuados até ao dia 10 do més a que correspondem;

e A Escola poderd cobrar um valor anual a cada aluno para cobrir a manutencdo dos
equipamentos, o recurso a pianistas acompanhadores e outros materiais didaticos,
dependendo do regime e curso em que se matriculam.

Cursos profissionais

Os prazos de inscricdo e matricula sdo estabelecidos anualmente pela Dire¢do Pedagdgica. Os
alunos da EPCCB ndo pagam quaisquer propinas para frequentar os Cursos Profissionais dentro
dos 3 anos que dura a formacao.

4. Regime de funcionamento da escola

4.1. Horario

O horario de funcionamento do Conservatério, respetivo Pélo, e Escola Profissional, é decidido no
inicio de cada ano pela Dire¢do, em funcdo da avaliagdo das necessidades para o ano letivo. No ano letivo
de 2023-24 o horario da sede das escolas em Castelo Branco sera:

- Segunda-feira a Sexta-feira: 8h15-20h30
- Sdbado: 9h-12h30, 14h-17h30

Poderdo igualmente ser determinadas altera¢des pontuais ao horario, de acordo com necessidades
de realizagdo de atividades de natureza pedagdgica, ou de adequada gestdo de recursos humanos.
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CONSERVATORIO REGIONAL DE CASTELO BRANCO
ESCOLA PROFISSIONAL DO CONSERVATORIO DE CASTELO BRANCO

4.2. Calendario escolar

e O calenddrio escolar do Conservatdrio Regional de Castelo Branco, respetivo Pélo e Escola
Profissional é determinado anualmente pelos Conselhos Pedagdgicos, em funcdo das
orientagdes do Ministério da Educacdo, DGESTE e ANQEP para os ensinos basico e
secundario, e para os volumes de formacao do ensino profissional;

e Durante o periodo de prestacSes de provas, o hordrio das aulas poderd ser alvo de
alteracao;

e No ensino artistico especializado ndo havera aulas, e poderd nao ser descontada qualquer
percentagem na anuidade nos seguintes casos:

- Férias escolares estabelecidas pelo Ministério da Educacgao;

- InterrupgOes letivas estabelecidas pelo Ministério da Educacao;

- Feriados nacionais e municipais;

- Cortes de fornecimento de energia (alheios a escola);

- Intempéries e outros acontecimentos de for¢ca maior alheios a escola.

No ensino profissional as semanas de funcionamento de aulas dependerdo dos ciclos e médulos de
formacao, e serdo definidas anualmente pela Direcao Pedagdgica.
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CONSERVATORIO REGIONAL DE CASTELO BRANCO

ESCOLA PROFISSIONAL DO CONSERVATORIO DE CASTELO BRANCO

CAPITULO II

1. Orgdos de administracio e gestio

O CRCB e a EPCCB sdo tutelados diretamente pela Associacdo CRCB, estando os seus 6rgaos

obrigados a cumprir o estipulado nos seus estatutos.

A autoridade mdaxima do CRCB e EPCCB pertence ao

Presidente da Direcdo da entidade titular — Associagcdo CRCB.

1.1. Organograma

(Assembleia Geral ACRCB)

Conselho Fiscal

( J—

(

Dire¢do ACRCB

)

( Conselho de Diregdo )—

[ Orgio Consultivo ]

( : ; h
Diretor Executivo
( N J h
Dir. Pedagégica CRCB ) (Servigos /Administra;éo\ ( Dir. Pedagégica EPCCB
J C J L

[ Conselho Pedagodgico

( Chefe de Secretaria

)_

( Assessoria Técnica J—

)
)

( Grupos Disciplinares

Assistente Diregdo /
Func. de Secretaria

[ f

Diretores dos Cursos
Cordas e Tecla /
Sopro e Percussido

—( Técnicos / Reprografia J
—( Aucxiliares Educativos J

Assistente Diregdo /
omunicagdo Instituciona

: }

( Coordenagdo FCT )—
( Conselho Pedagédgico )—
[ Diregdo de Turma }J
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1.2. Diretor Executivo

A existéncia de um Diretor Executivo em func¢des é opcional, e é decidida e comunicada a toda a
comunidade escolar pela Direcdo da Associagdo CRCB. As competéncias do Diretor Executivo sdo
atribuidas pela Diregao Administrativa, dentro dos seguintes campos:

e Gestdo e monitorizacdo do trabalho do pessoal ndo docente da instituicdo,
nomeadamente: horas de banco, horarios de trabalho, escalas de trabalho extra e
compensacoes, dias de férias, distribuicdo de fungdes, entre outras matérias com estas
relacionadas;

e Gestdo e monitorizacdo do funcionamento interno didrio do CRCB e EPCCB,
nomeadamente: horarios e dias de abertura e encerramento, funcdes das valéncias de
secretaria, administracdo quotidiana, limpeza e bar, espacos escolares, recursos
pedagdgicos e materiais;

e Monitorizacao dos fluxos financeiros didrios, respetivo registo e prestacdo de informacao
para a Direcdo administrativa quando se justifique;

e Gestdo, monitorizacdo e supervisdo do trabalho do pessoal docente, nomeadamente
horarios, tempo letivo/ndo letivo, funcdes e responsabilidades, faltas, justificacbes de
faltas, de acordo com o estipulado nos CCT em vigor;

e Gestdo e responsabilizacdo por novas contratacdes de pessoal docente e ndo docente, em
caso de necessidade ratificada pela Dire¢do administrativa;

e Manter um quadro atualizado mensalmente com um resumo da assiduidade dos
trabalhadores da casa, com registo de faltas justificadas, injustificadas ou repostas;

e Proceder a aquisicdo de bens materiais cuja necessidade urgente surja no habitual
funcionamento da escola, desde que para isso informe previamente a Diregdo
administrativa;

e Autorizar a alocagdo de verbas de pequena dimensdo para resolugdo imediata de
problemas urgentes, relacionados com necessidades de manutencdo bdsica que possam
colocar em causa o normal funcionamento da escola;

e Coordenagdo técnica global de todas as valéncias, drgaos e atividades da escola, e
monitorizagdo didria das mesmas;

e Prestacdo de contas a Dire¢do administrativa sobre todos os assuntos em cima
mencionados, e responder por eles perante esta;

O Diretor Executivo ndo tem quaisquer responsabilidades no ponto de vista de gestdo
orcamental das escolas ou da Associagdo, salarios, pagamentos, situagao financeira, gestao
laboral e contratual, planificacdo financeira presente ou futura, e ndo tem acesso a
guaisquer contas bancdrias da Associa¢do ou a informacdes privilegiadas sobre estas. Estas
sdo matérias da responsabilidade da Associagcdo CRCB, dos seus associados e seus érgaos.
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CONSERVATORIO REGIONAL DE CASTELO BRANCO
ESCOLA PROFISSIONAL DO CONSERVATORIO DE CASTELO BRANCO

1.3. Conselho de Dire¢ao

e Este drgdo reune a Diregdo da Associacdo, o Diretor Executivo — caso esteja em fungdes - e
um representante de cada Dire¢cdo Pedagdgica, quando esta for colegial, ou de cada Diretor
Pedagdgico quando se se tratar de uma Direcao simples;

e O Conselho de Direcdao é um 6rgao consultivo da Associacdo CRCB, do Diretor Executivo e
da Direcao Pedagdgica;

e Compete ao Conselho de Diregao:

- Deliberar sobre todas as matérias que lhe sejam submetidas pelos outros 6rgaos de
gestao;

- Colaborar na definicao das linhas gerais de orientagcdo do CRCB e da EPCCB, quando
para tal for solicitado;

- Zelar pelo exato cumprimento do Regulamento Interno.

1.4. Orgio Consultivo da EPCCB

Os membros integrantes do Conselho Consultivo sdo designados por deliberacdo da Dire¢do, apds
ouvir as diferentes instituicoes e 6rgaos que os compdem.

Ao 6rgdo consultivo compete:
a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da escola;

b) Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacgdo profissional dual e outras ofertas
educativas e formativas;

c) Dar parecer sobre o plano de atividades no inicio de cada ano letivo;

d) Dar parecer sobre o plano de Formacdo em Contexto de Trabalho no inicio de cada ano
letivo;

e) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa, formulando
sugestdes e apresentando propostas.

REGULAMENTO INTERNO 15



2. Orgios de administracio educativa

2.1. Conservatorio Regional de Castelo Branco

2.1.1. Direcao Pedagdgica

A Direcdo Pedagdgica do CRCB, de acordo com o n.2 1 do artigo 40.2 do Decreto-Lei 152/2013, de
4 de novembro (Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo) é designada pela entidade titular da
autorizagao.

A Direcdo Pedagdgica pode ser singular ou colegial, sendo obrigatoriamente colegial sempre que,
além da sede, a escola funcione também em secgdes, pdlos ou delegagdes.

De acordo com os n.2 2 e 3 do artigo 40.2 do Decreto-Lei 152/2013, de 4 de novembro

De acordo com o estipulado no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (Decreto-Lei 152/2013,
de 4 de novembro), as competéncias e atribuicdes da Direcdo Pedagdgica sdo:

e Representar o CRCB junto do Ministério da Educagdo e Ciéncia em todos os assuntos de
natureza pedagodgica;

e Participar juntamente com a Dire¢do da Associacdo e com o Diretor Executivo no projeto
educativo da Escola e zelar pela prossecucdo dos objetivos do mesmo;

e Garantir o cumprimento das normas de funcionamento da Escola, exercendo uma acao
orientadora sobre o corpo docente e sobre todo o pessoal que exerc¢a fungdes de caracter
educativo;

e Propor a Diregao a aquisi¢dao de material didatico e instrumentos indispensaveis aos cursos
a ministrar;

e Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Pedagdgico;

e Planificar e superintender as atividades curriculares e culturais;

e Promover o cumprimento dos programas e planos de estudo;

e Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos;

e Prestar ao Ministério da Educacdo as informacgdes que este nos termos da Lei solicitar;

e Cumprir com a Politica da Qualidade;

e  Cumprir com o descrito na documentagdo do Sistema de Gestao da Qualidade;

e Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas;

e Definir as grandes linhas orientadoras a que devem obedecer as atividades técnico-
pedagdgicas;

e Conceber sob orientacdo do érgao de Dire¢do, o Regulamento Interno, o Projeto Educativo
e o Plano Anual de Atividades, adotando os métodos necessarios a sua realizagao;

e Assegurar, controlar e validar os resultados da avaliagdo dos formandos;

e Promover praticas de inovacdo pedagdgica;

e Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes/formadores e formandos da
escola;
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e Providenciar a avaliagdo da qualidade de ensino e de aprendizagem ministrados na escola;

e Avaliar a presta¢do dos docentes/formadores;

e Conservar os dossiers pedagdgicos e restante documentacdo de natureza pedagodgica;

e Aprovar ou rejeitar as propostas de planificacdo modular apresentadas pelos docentes/
formadores;

e Manter informado o érgdo de Direcao da escola sobre ocorréncias verificadas;

e Proporcionar formas organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso educativo dos
formandos;

e Organizar anualmente os cursos da escola apresentando os respetivos planos de estudos;

e Responder aos auditores internos e externos;

e (Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo érgao de Dire¢do.

e Para o desenvolvimento destas competéncias e atribuicdes a Direcdo Pedagdgica pode
propor, para aprovacao pelo drgao de Direcdo, a criagdo de drgdos intermédios e respetivas
competéncias.

e  Cumprir as demais obrigacGes impostas pela Lei.

O exercicio de funcbes da Direcdo Pedagdgica é equiparavel, para todos os efeitos, a funcao
docente.

2.1.2. Conselho Pedagoégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
no dominio:

e Pedagdgico-didatico;
e OQOrientagdo e acompanhamento dos alunos.

O Conselho Pedagdgico é constituido pela Direcdo Pedagdgica, pelos Delegados dos grupos
disciplinares do ensino artistico especializado, pelos Diretores dos Cursos Profissionais, e pelo
coordenador de Formagdo em Contexto de Trabalho.

Compete ao Conselho Pedagdgico:

e Dar parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam apresentados pela Direcdo Pedagdgica
ou pelo Diretor Executivo;

e Dar parecer acerca da orientacdo pedagdgica das varias valéncias do CRCB e do plano anual
de atividades, bem como de outros assuntos que lhe sejam solicitados;

e Propor alteragdes ao Regulamento Interno;

e Elaborar o projeto educativo do CRCB;

e Auxiliar a Direcdo Pedagdgica na organizacgdo e realizacdo de atividades artisticas, culturais,
pedagdgicas e formativas.
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e Apresentar propostas de experiéncias de inovacdo pedagdgica, reformulacdo curricular e
de formacdo dos alunos, bem como definir os principios gerais dos apoios e complementos
educativos;

e Nomear os juris de exame;

e Definir critérios gerais nos dominios da informacdo, acompanhamento pedagédgico e da
avaliacao dos alunos;

e Aprovar toda a documentacao elaborada pelos grupos disciplinares no que diz respeito aos
programas das disciplinas, matrizes de provas e critérios de avaliacdo;

e Propor normas, iniciativas e programas pedagdgicos de todos os tipos;

e Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

e Apreciar a qualidade de ensino e apresentar estudos e propostas tendentes ao seu
melhoramento;

e Apresentar propostas para a elaboragdo ou alteragcdo do Regulamento Interno.

Funcionamento
O Conselho Pedagdgico:

e Relne ordinariamente uma vez por més;

e Relne extraordinariamente sempre que o Presidente do Conselho Pedagédgico julgar
oportuno ou mediante requerimento de um terco dos seus membros;

e Relne extraordinariamente a pedido da Direcdo da Associacdao do CRCB sempre que o(s)
assunto(s) o justifique(m);

e E convocado com pelo menos 48 horas de antecedéncia, dando conhecimento da ordem
de trabalhos;

e E presidido pelo Diretor Pedagdgico ou tratando-se de uma Direcdo Colegial, por um dos
seus membros.

2.1.3. Grupos disciplinares

e Os Grupos Disciplinares, nos quais se encontram representadas todas as disciplinas de
acordo com os cursos lecionados, constituem a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico
e a quem incumbe de desenvolver medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na
aplicacdo dos planos de estudo;

e Os Delegados sao eleitos de entre os docentes que integram os grupos disciplinares;

e Os Grupos disciplinares deverdo reunir uma vez por més e extraordinariamente sempre
que forem convocados pelo Diretor Executivo e/ou pela Direcdo Pedagdgica e pelos
respetivos Delegados;

e Das reunides serdo lavradas atas que ficardo guardadas em local préprio (Dossiers dos
respetivos grupos disciplinares);
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e Aos grupos disciplinares cabe a responsabilidade de elaborar e atualizar os programas das
disciplina e matrizes, bem como definir critérios de avaliacao, salvo disposicdo contraria do
Conselho Pedagdgico;

e Todos os grupos disciplinares tém que possuir um dossier de disciplina onde deverao
constar os seguintes documentos:

- A composi¢do do grupo disciplinar;

- Os hordrios dos professores;

- As convocatorias e atas devidamente assinadas;

- 0 plano anual de atividades do grupo disciplinar e respetivos relatdrios;

- Oinventdrio do material respeitante a cada grupo disciplinar;

- 0 guia de requisicdao de material necessario para atividades dos grupos;

- A planificacdo anual e trimestral dos varios graus de cada disciplina;

- A correspondéncia;

- O programa das disciplinas, assim como os critérios de avaliagdo das disciplinas,
matrizes e critérios de avaliacdo de todas as provas;

- Enunciados de provas e respetivas correc¢do e cotacao;

- Matrizes e calendarios das provas internas, globais, de acesso ao secundario e outras.

e Todos os grupos disciplinares devem organizar a respetiva biblioteca e zelar pelo seu bom
estado de conservacao;

Compete ao Delegado de disciplina:

e Organizar o dossier do grupo disciplinar;

e Coordenar as atividades educativas em articulagdo com a Dire¢do Pedagdgica;

e Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os Professores do grupo;

e Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e Planificar e avaliar as atividades do grupo disciplinar;

e Convocar as reunides com a antecedéncia minima de 48 horas;

e Presidir e orientar as reunides do grupo disciplinar.

2.2. Escola Profissional do Conservatorio de Castelo Branco

2.2.1. Direcao Pedagdgica

O Diretor Pedagogico é responsavel pela gestdo e administracdo técnico-pedagdgica da escola, em
coordenacdo com o Diretor Executivo — caso exista um em funcdes - e os representantes da entidade
titular.
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As competéncias da direcdao pedagdgica, nomeadamente em conformidade com o artigo 262 do
Decreto-Lei 92/2014, s3o:

e Organizar os cursos e demais atividades de formacdo e certificar conhecimentos
adquiridos;

e Conceber e formular o Projeto Educativo da escola, adotar os métodos necessarios a sua
realizacdo, acompanhar, monitorizar e avaliar a mesma, e remeter as respetivas
informacgdes a entidade titular;

e Assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos e promover um ensino de
qualidade;

e Representar a escola profissional junto das tutela governativas em todos os assuntos de
natureza pedagodgica;

e Coordenar as atividades pedagogicas com a Direcdo do CRCB, por forma a potenciar as
energias mutuas;

e Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

e Promover o cumprimento dos planos, planificacdes e programas de estudos;

e Garantir a qualidade do ensino;

e Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes e alunos da escola;

e Convocar as reunides que considerar necessarias para o bom funcionamento da escola;

e Conjuntamente com a entidade titular, proceder a contratacdao de pessoal docente e nao-
docente;

e Designar os Diretores de Curso, Diretor de Turma e Coordenador FCT, bem como outros
cargos de coordenacdo e assessoria técnica que entenda necessarios;

e Distribuir o servico docente;

e Superintender a constituicdao de turmas e elaboragdo de horarios;

e Exercer o poder hierarquico e disciplinar em relagdo a alunos e pessoal docente;

e Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo-docente;

e  Cumprir as demais obrigacGes impostas pela lei.

O DP pode ser assessorado por uma equipa técnica de apoio, que ele préprio designa no inicio de
cada ano. Todas as suas competéncias e atribuicdes devem ser coordenadas com o Diretor Executivo, caso
exista, e com a entidade titular.
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2.2.2. Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico é o drgao de auxilio a Direcao Pedagdgica na coordenacgdo e orientagdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico, artistico, cientifico e técnico.

A composicao do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

- Diretor Pedagégico, que preside;

- Diretores de Curso;

- Diretores de Turma;

- Coordenador FCT;

- OQOutros cargos de coordenacdo ou assessoria técnica nomeados pelo Diretor Pedagdgico.

O Diretor Executivo, caso exista, tem assento no Conselho Pedagdgico sempre que assim o
entender, bem como qualquer elemento da Direcdo da entidade titular. O representante dos
encarregados de educacdo e o representante dos estudantes serdo convocados para o Conselho
Pedagégico quando o presidente do mesmo entender ser pertinente.

Competéncias do Conselho Pedagdgico

e Contribuir para a elaboracdo e ratificar a proposta de Projeto Educativo a submeter a
Diregao;

e Contribuir para a elaboragao e ratificar o Regulamento Interno;

e Contribuir para a elaboragao e ratificar o Calenddrio Escolar e o Plano Anual de Atividades;

e Emitir parecer sobre os projetos artisticos realizados, se lhe for solicitado;

e Propor aos Orgdos competentes alteracbes a estrutura curricular, pedagdgica e
organizativa;

e Definir procedimentos pedagdgicos que vao de encontro as necessidades dos formandos e
das necessidades do seu percurso escolar;

e Apreciar e aprovar os critérios e métodos de avaliagdo;

e Dinamizar a coordenacdo interdisciplinar e artistica;

e Atender as solicitacGes e recomendacées da Direcdo Pedagdgica.

Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reline uma vez por semestre, salvo reunies extraordinarias convocadas
pela Direcdo Pedagdgica ou Administrativa. As decisGes tomadas em cada reunido devem ser
comunicadas aos docentes e formadores através dos Diretores de Curso.
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2.2.3. Diretor de curso profissional

A nomeacdo do Diretor de Curso é da responsabilidade da Direcao Pedagdgica, depois de ouvido o
Conselho Pedagdgico. A nomeacdo do Diretor de Curso deve ser feita, atendendo ao seu perfil pessoal e
funcional e, preferencialmente, de entre os professores que lecionam disciplinas da componente técnica.
A nomeacdo do Diretor de Curso deve ser feita por periodos de trés anos e antes do inicio de cada ciclo
de formacao, embora possa ser alvo de revisdo a meio dos ciclos de formacdo por decisdo da Direcao
Pedagdgica.

Compete ao Diretor de Curso:

e Presidir ao Conselho de Curso;

e Assegurar a articulacdo curricular e coordenacao pedagdgica entre as diferentes disciplinas
e componentes do curso;

e Coordenar-se com os Diretores de Turma afetos ao Curso no acompanhamento dos
formandos, no que diz respeito a controlo de assiduidade e pontualidade, evolucdo
pedagdgica, processo de avaliacdo, e outros aspetos do desenvolvimento formativo;

e Organizar e coordenar as atividades curriculares e extracurriculares a desenvolver no
ambito da formacdo técnica;

e Monitorizar a execucao do cronograma modular de cada disciplina;

e Colaborar nos procedimentos de substituicdo de professores, em casos de falta;

e Participar nas reunioes do Conselho de Turma e nas reunides com Pais e Encarregados de
Educacdo, no ambito das suas fungdes;

e Informar os Pais e Encarregados de Educacdo da estrutura organizacional e funcionamento
dos cursos;

e Articular com os drgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realiza¢dao da
PAP;

e Propor para aprovagao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de
ouvidos os formadores das disciplinas da componente de formacgao técnica;

e Colaborar na articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, participando
na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formagdo, em colaboragdo com o
Coordenador de FCT;

e Monitorizar a distribuicdo dos formandos pelas entidades de estagio, quando se colocar, e
supervisionar o seu acompanhamento, em estreita relagdo com o orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos, em colaboragdo com o Coordenador FCT;

e Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;

e Assegurar a articulagdo das atividades do curso com o Projeto Educativo;

e Colaborar na selecao de candidatos e constituicao de turmas do primeiro ano;

e Organizar um Dossier de Curso;

e Cumprir com a Politica da Qualidade;

e Articular com a Diretora de Turma sobre questdes de natureza disciplinar dos formandos,
para proposta e tomada de decisdo em Conselho de Turma, ou, em casos que o justifiquem,
para levar a Direcdo Pedagdgica;
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e Levar propostas ao Conselho Pedagdgico;

e Fazer o levantamento do material didatico e bibliografico necessdrio ao respetivo curso;

e Estabelecer a ligacdo entre os formadores do curso e a Direcao Pedagodgica;

e Solicitar a Direcao Pedagodgica os recursos educativos necessarios;

e Informar e acompanhar o conselho de turma na gestdo do percurso educativo da turma;

e Coordenar os diferentes interesses dos formandos, segundo pardmetros de igualdade e de
disponibilidade de recursos da escola;

e Manter o Conselho Pedagdgico ao corrente das a¢des desenvolvidas, apresentando-lhes os
problemas que surgirem e que necessitem de resolucao pontual;

e Assegurar a correta integracdo do formando no processo formativo,
promovendo/acompanhando as diferentes atividades relacionadas com aquele,
nomeadamente: o seu desenvolvimento integral, orientagdo profissional e avaliagao;

e Esclarecer os formandos sobre os regulamentos, normas e metodologias seguidas pela
escola;

e Colaborar na organizagdo das aces previstas no Plano de Atividades que digam respeito
ao Curso de que é Diretor;

e Qutras tarefas que o 6rgao de Direcdo venha a propor no dmbito das atribuicées definidas.

2.2.4. Diretor de Turma

Nomeacao

e O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor Pedagdgico.

e A escolha do Diretor de Turma recaird, preferencialmente, num formador de carreira com
formacgao pedagdgica e com disponibilidade para apoio constante da turma e participagao
nas atividades culturais, recreativas, sociais e de gestdo da escola.

Competéncias
Compete aos Diretores de Turma, para além de outras competéncias previstas na lei, o seguinte:

e Coordenado, monitorizar e executar as atividades em que a suas turmas estejam
envolvidas, em articulagio com os Diretores de Curso e estruturas pedagdgicas
intermédias;

e Preparar e coordenar as reunides dos Conselhos de Turma;

e Preparar, planificar e regular os trabalhos de turma;

e Organizar a gestdao da informacao relativa aos processos pedagdgicos, assim como a gestao
da informacdo relativa aos processos disciplinares;
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Fornecer aos formandos e aos encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada
ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do formando, ultrapassando o
atomismo da classificacdo mddulo a médulo;

Desenvolver, com os docentes da turma, estratégias propiciadoras de sucesso escolar;
Coordenar a implementacdo de Planos de Recuperacdo de Aprendizagens, envolvendo os
formandos e os formadores na definicdo de estratégias de intervencdo para a recuperacao
de aprendizagens;

Apoiar os formandos na sua integracao social e quotidiana na escola, cidade e institui¢cdes
relacionadas;

Assegurar a correta integracdao do formando no processo formativo, promovendo
acompanhando as diferentes atividades com ele relacionadas, nomeadamente
acolhimento e acompanhamento do formando, a relacdo com a familia,

o O O ™

acompanhamento psicossocial disponibilizado ao formando e o acompanhamento
aplicacdo do servico social disponibilizado ao formando;

Esclarecer os formandos sobre os regulamentos, normas e metodologias seguidas pela
escola;

Sensibilizar os formandos para as questdes de assiduidade, aproveitamento e participacdo
ativa na dindmica da escola;

Gerir e controlar a assiduidade do formando, alertando-o se necessario para as suas
consequéncias, e manter atualizado o encarregado de educacao;

Colaborar com o Diretor de Curso e com a Direcdo Pedagdgica em todas as atividades
letivas e ndo letivas, nomeadamente na programacdo do ano letivo, na planificacdo e
acompanhamento/dinamiza¢do dos momentos de avaliagdo formativa e sumativa, na
recolha e tratamento de informagdo com vista ao acompanhamento e avaliagdo continua
da formacgdo, nas visitas de estudo e atividades extracurriculares;

Organizar e manter atualizado o Processo individual do formando, bem como cada um dos
elementos que o constituem, em articulagdo com os restantes formadores/formadores;
Fazer cumprir junto dos formandos o regulamento Prova de Aptidado Profissional (PAP);
Integrar o juri de avaliagdo da PAP;

Constituir-se como ponto focal de contacto com os Encarregados de Educacdo e formandos
da turma, atendendo os formandos e Encarregados de Educa¢do nos horarios definidos
para o efeito;

Assegurar o preenchimento de todos os formularios junto dos docentes/formadores;
Garantir a circulagdo da informac&o e articulagdo entre os docentes/formadores no &mbito
das atividades desenvolvidas para a turma/escola;

Articular-se com o Diretor de Curso sobre questdes de natureza disciplinar dos formandos,
para proposta e tomada de decisdo em Conselho de Turma, ou, em casos que o justifiquem,
para levar a Direcdo Pedagdgica;

Propor ao Diretor de Curso, e, em Ultima andlise, a Direcdo Pedagdgica, solucGes para as
situagdes que exigem acompanhamento especial;

Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pela Dire¢do Pedagodgica;

Outras tarefas que o 6rgdo de Direcdo venha a propor no dmbito das atribuicGes definidas.
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2.2.5. Coordenador FCT

O Coordenador FCT é designado anualmente pela Direcao Pedagdgica. Compete ao Coordenador
FCT organizar, supervisionar e ratificar toda a Formacdao em Contexto de Trabalho dos formandos,
organizar a documentacao e evidéncias da mesma, e coordenar a comunica¢do com as entidades externas
neste ambito.

2.2.6. Conselho de Turma

O Conselho de Turma é o drgdo de orientacdo educativa que acompanha e avalia o processo de
ensino-aprendizagem da turma enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.

Composicao
O Conselho de Turma tem a seguinte composigao:

e O Diretor de Turma, que preside;

e Todos os docentes e formadores da turma;
e O Diretor de Curso;

e O Coordenador FCT;

O Diretor Pedagdgico tem assento em todos os Conselhos de Turma sempre que assim entender,
com direito a voto. Poderdo participar no Conselho de Turma, sem direito a voto, outros elementos da
comunidade educativa, sempre que na ordem de trabalhos de tais sessGes figurem matérias que a eles
digam respeito e por convocatdria ou por solicitacdo, a ser analisada pelo prdprio Conselho em votagao
prévia.

Competéncias

Sem prejuizo das demais fungbes previstas em legislagdo especifica, compete ao Conselho de
Turma:

e Analisar os problemas de integracao dos formandos e o relacionamento entre formadores
e formandos da turma;

e Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades de formandos:

e Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os formandos e
a comunidade;

e Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educa¢do no
percurso Escolar do formando;
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e Analisar situagbes de insucesso disciplinar ocorridas com os formandos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais adequadas;

e Analisar e promover a resolugao de questdes de natureza disciplinar;

e Avaliar as atividades da turma em articulagdo com o previsto no Plano Anual de Atividades
da Escola;

e Proceder a avaliagdo dos formandos e ao respetivo langamento das classificacoes.

Funcionamento

e O Conselho de Turma reune em plenario e as suas delibera¢des sdao tomadas por maioria
simples, dispondo o seu Presidente de voto de qualidade em caso de empate;

e O Conselho de Turma reune ordinariamente no final de cada periodo escolar e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa
ou a pedido da Direcdo de Curso ou Direcao Pedagdgica, assim como a requerimento de,
pelo menos, trés membros do Conselho;

e De cada reunido do Conselho de Turma sera lavrada ata, a qual, depois de aprovada, sera
devidamente assinada por todos os participantes.
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CAPITULO III

1. Direitos e deveres da comunidade educativa

A comunidade educativa integra, sem prejuizo do contributo de outras entidades, os alunos, os pais
e encarregados de educacdo, os professores e os trabalhadores ndo docentes do CRCB e EPCCB, as
autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencao na drea da educacao,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias, bem como as entidades com as quais
existem protocolos de colaboracdo e FCT.

Os membros da comunidade educativa tém o direito de:

e Ser tratados com respeito e consideracdo por todos os elementos e érgaos da comunidade
educativa;

e Ver salvaguardada a sua seguranca e a sua integridade moral e fisica;

e Apresentar sugestdes ou criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do CRCB e
da EPCCB;

e Utilizar equipamentos e servigos nos termos regulamentares;

e Ser informados sobre as normas de funcionamento dos materiais e equipamentos das
escolas;

e Serinformados do Regulamento Interno da institui¢cdo.

Os membros da comunidade educativa tém o dever de:

e Tratar com respeito e consideragdo todos os elementos e 6rgdos da comunidade;

e Serassiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento do horario e/ou tarefas que lhes sdo
atribuidas;

e Ser recetivos a sugestdes ou criticas relativas ao seu trabalho ou conduta;

e Zelar pela conservagao e higiene das instalagdes da instituicdo, nomeadamente no que diz
respeito ao imobilizado, material e equipamento;

e Respeitar as regras e hordrios de funcionamento dos diferentes servicos do CRCB e da
EPCCB;

e N3o utilizar ou permitir a utilizacdo de telemdveis na sala de aula;

e  Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno.
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1.1. Alunos

Os alunos tém o direito de:

e Usufruir de um ensino de qualidade, de forma a propiciar aprendizagens bem-sucedidas;

e Ser tratados com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;

e Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

e Utilizar as instalagGes a si destinadas com a devida autorizacdo, respeitando o normal
funcionamento da Escola;

e Apresentar criticas e sugestdes sobre o funcionamento do Conservatério;

e Eleger e ser eleitos para drgdos, cargos e demais fungbes de representacdo no ambito do
Conservatdrio, nos termos da legislacdo em vigor;

e QOrganizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;

e Ser avaliados segundo as normas que regem os sistemas de avaliacdo do CRCB e da EPCCB,
constituidos em documento préprio;

e Conhecer o Regulamento Interno;

e Ser informados sobre todos os assuntos e deliberacdes que Ihes digam respeito;

e Usufruir da totalidade das aulas previstas pelas escolas de acordo com o calendario escolar;

e Osalunos da EPCCB tém direito de usufruir de garantias de estadia, alimentacdo e bolsa de
estudo, de acordo com o estipulado na legislacdo em vigor relativa aos Cursos Profissionais.

Os alunos tém o dever de:

e Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade Educativa;

e Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

e Serassiduos e responsaveis no cumprimento dos horarios, horas de formacao e das tarefas
gue lhes forem atribuidas;

e Trazer sempre para as aulas o material necessario as mesmas;

e Apresentar-se em audi¢des ou outros eventos organizados pelas escolas, sempre que
solicitados para tal;

e Assistir as atividades artisticas, culturais e pedagdgicas organizadas pela Escola;

e Zelar pela boa conservacgao das instalagdes e do material escolar sendo responsabilizados
por eventuais prejuizos causados deliberadamente ou por manifesta negligéncia;

e Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao;

o Informar previamente e pedir autorizagdo do seu professor em caso de solicitacdo ou
autoproposta para apresentagdo publica, no ambito de qualquer das disciplinas
ministradas na escola;

e N3o utilizar telemdveis em qualquer espago da escola, exceto no Bar;

e N3do realizar quaisquer registos de dudio ou video dentro de qualquer espac¢o da escola,
exceto por motivos pedagdgicos, com a permissao do professor;
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e Os alunos da EPCCB tém o dever de avisar a escola de que ndo vao comparecer nas
refeicbes agendadas nos refeitdrios com um minimo de 3 dias de antecedéncia, caso
contrario o custo da refeicdo ser-lhes-a imputado;

e Os alunos deslocados da EPCCB tém o dever de cuidar das infraestruturas e materiais dos
seus espacos de residéncia - residenciais, hotéis, casas alugadas, quartos alugados, ou
outros -, sendo responsaveis financeiramente pelos danos causados;

e Os alunos deslocados da EPCCB tém o dever de cumprir escrupulosamente as regras
instituidas dos seus espacos de residéncia. A exclusdao ou expulsdo de algum aluno pelo
proprietdrio do local de residéncia por motivo de incumprimento das regras internas levara
a que a EPCCB se reserve o direito de ndo procurar alternativa de residéncia, passando o
aluno / encarregado de educacio ao regime de bolsa de 50% do IAS, com responsabilidade
pessoal pela contratacdo da sua prdpria residéncia.

e Cumprir o Regulamento Interno.

1.1.1. Regime de faltas
Ensino Artistico Especializado

e A assiduidade do aluno esta sujeita ao mesmo critério das escolas do ensino
regular, conforme consta da seccdo VI, artigos n.2 59, 60 e 61 do Decreto-Lei
152/2013, publicado em Diario da Republica de 4 de novembro. Desta forma o
aluno ndo poderd faltar em todo o ano letivo, mais do que o dobro do tempo
semanal de cada disciplina (Lei51/2012, de 5 de setembro);

e De acordo com o Estatuto do Aluno, os alunos tém a obrigacdo de ser pontuais
nas aulas e atividades ndo letivas;

e Caso ndo o sejam, esse facto devera refletir-se na avaliacdo periddica, no
parametro da MUSa respeitante a pontualidade;

e O aluno devera justificar um eventual atraso e assistir a aula, caso seja aceite
pelo professor;

e No caso de falta do aluno, esta serd registada em sumario;

e Asfaltas serdo justificadas pelo encarregado de educagao ou, quando maior de
idade, pelo aluno no prazo de cinco dias Uteis.

e Ajustificacdo é apresentada através de endereco préprio de mail, referenciando
os motivos da mesma.

e As faltas sdo consideradas injustificadas quando para elas ndo tenha sido
apresentada justificacdo, tenha sido apresentada fora do prazo ou ndo tenha
sido aceite;

e 0 aluno ao atingir 50% do limite de faltas injustificadas previstas por ano e por
disciplina, o encarregado de educacdo serd avisado do facto;

e Sempre que o limite de faltas for excedido pelo aluno, serd convocado um
conselho de turma que deliberara sobre a aplicagao de medidas de orientagdo
pedagdgicas e de apoio adequadas a por termo a falta de assiduidade do aluno;

e  Os alunos estdo sujeitos a retencdo quando a falta de assiduidade inviabilizar a
avaliacdo sumativa e/ou a falta de aproveitamento escolar;
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e  Em caso de falta do aluno, a anuidade manter-se-a por inteiro;

e ApOs passarem dez minutos da hora do inicio da aula, caso o aluno ndo se tenha
ainda apresentado na sala, o professor tem o direito de Ihe marcar falta, e de
nao aceitar a sua entrada;

e  Trés ocorréncias de pontualidade dao direito a marcacao de falta;

e  Todas as regras devem ser aplicadas sem prejuizo do estatuto do aluno.

Ensino profissional
A assiduidade dos formandos obedece ao cumprimento dos seguintes requisitos:

e A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria do
conjunto dos médulos de cada disciplina, desde que as faltas sejam justificadas;

e A assiduidade do formando, na Formagdo em Contexto de Trabalho, ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria prevista;

e O limite maximo de faltas justificadas em cada médulo de cada disciplina é de
10% da carga horaria do médulo em causa;

e As faltas injustificadas, bem como as justificadas para além do limite atras
descrito, implicam, alternativamente: a) o prolongamento das atividades a fim
de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido; b) o
desenvolvimento de medidas e trabalhos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem e a respetiva correspondéncia em
horas de formacao;

e A falta deve ser justificada nos 5 dias Uteis subsequentes a verificacdo da
mesma, e a justificacdo dirigida por mail para o malil
justificacaodefaltas@conservatoriocb.pt;

e O Diretor de Turma pode solicitar ao encarregado de educacdo os
comprovativos que entender necessarios para fundamentar a justificagdo da
falta, e goza da prorrogativa de julgamento sobre a consisténcia da justificacdo,
e respetiva aceitacao.

Faltas de atraso dos formandos

e Ao formando que chega atrasado a uma aula é permitida a entrada na sala
exceto se dai advirem prejuizos significativos para os restantes formandos (por
exemplo num teste de avaliagcdo que ja decorre ha algum tempo);

e Ao formando que chega atrasado a uma aula é marcada uma falta de atraso;

e ApOs trés faltas de atraso consecutivas ou cinco interpoladas é registada uma
falta na plataforma MUSa;

e  Aos formandos que ndo permanecerem na aula apds informagdo da marcacao
de falta de atraso ser-lhes-a marcada falta de presenca.
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Faltas de material

e  Afalta de material deve ser assinalada pelo formador nos seus registos pessoais;

e A terceira falta de material consecutiva assinalada serd marcada falta de

presenca;

e O Diretor de Turma deve inteirar-se do motivo pelo qual se verificou tal situacao,

informando o encarregado de educacao do formando.

Ultrapassagem do limite de faltas dos formandos

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma viola¢do dos

deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o formando faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo de acordo com os seguintes
procedimentos:

Tratando-se de faltas justificadas, serd desencadeado um Plano de
Recuperacdo de Formacdo, com o objetivo de recuperar o atraso das
aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) e repor as horas de formacao
em falta, do qual é feito um relatério assinado pelo formador/docente;
Tratando-se de faltas injustificadas, serd implementado, apds
compromisso do formando e respetivo encarregado de educagdo, um
Plano Individual de Trabalho, a ser cumprido na Sala de Estudo, que incidira
sobre o(s) médulo(s) da(s) disciplina(s) em que o formando ultrapassou o
limite de faltas, tendo em vista a recuperac¢do do atraso das aprendizagens
e a reposi¢do das horas de formagao em falta. Deste Plano é feito um
relatério assinado pelo formador/docente;

Na situacdo de incumprimento injustificado do Plano Individual de
Trabalho o formando sera excluido as disciplinas/mddulos em relacdo as
guais ndo obteve recuperacao;

Se um formando for excluido a todas as disciplinas do Curso serd excluido
da frequéncia do mesmo.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, tratando-se de
formando menor, obriga a comunicacdo do facto a respetiva comissdo de
protec¢do de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico.

Em situagOes excecionais quando a falta de assiduidade do formando for
devidamente justificada, a escola assegurard o desenvolvimento de
mecanismos de recuperac¢do de formagdo tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem, ou, alternativamente, o prolongamento
das atividades para cumprimento integral da formacao;

O excesso de faltas, bem como as medidas de recuperagdo e integracdo,
devem ser objeto de comunicacdao aos encarregados de educag¢dao por
parte do Diretor de Turma.
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1.1.2.

1.1.3.

Transi¢cdes do Ensino Artistico Especializado

Segundo a legislacdo vigente, os alunos tém o direito de requerer a transicdo de grau.
Toda a regulamentacdo referente as provas de transi¢cdo dos alunos consta em documento
proprio (sistema de avaliagdo).

Sancoes

O ndo cumprimento por parte do aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento
Interno, em termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento da Escola ou
do seu bom nome, constitui infracdo disciplinar, a qual pode levar, mediante processo
disciplinar, a aplicacdo de uma san¢do/medida disciplinar;

Na determinagdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragdo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes em que 0 mesmo
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais,
familiares e sociais;

As varias medidas disciplinares sdo: repreensdo verbal ou escrita, suspensdo e/ou expulsdo
da EPCCB/CRCB, de acordo com o artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Todas as medidas disciplinares serdo registadas por escrito pela Direcdo Pedagdgica,
arquivadas no Processo Individual do Aluno e comunicadas ao encarregado de educacgao;
Em tudo o que este Regulamento Interno for omisso, sera aplicada a Lei 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

1.2. Corpo Docente

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de cardcter pedagdgico, regulares ou extraordindrias, que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, e a exigéncia na evolugdo pedagdgica dos alunos,
guer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades das Escolas.

Os professores, docentes e formadores tém os direitos e deveres consignados no Cédigo Geral do

Trabalho, bem como no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo, e Profissional,
salvo em casos particulares expressamente acordados entre a entidade titular e cada um dos professores.

Os professores/formadores tém o direito de:

Ser respeitados pelos alunos, encarregados de educac¢do, corpo docente e restante
comunidade educativa;

Exercer a profissdao docente, vendo garantidos os seus principios deontolégicos;

Ser auténomos na sua pratica pedagdgica, dentro do respeito por este regulamento e pelas
diretrizes superiormente emanadas;
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e Conhecer antecipadamente as alteragdes de horarios, reunides, interrup¢des de aulas e
atividades contempladas no plano anual de atividades;

e Exigir um ambiente propicio a um bom trabalho, assistindo-lhes a possibilidade de impedir
gue as aulas sejam perturbadas por elementos externos;

e Participar na elaboracdo do Projeto Educativo e na programacdo e dinamizacdo das
atividades de acordo com o plano anual;

e Ter asua disposicdo o material didatico em boas condi¢cdes de utilizacao;

e Exigir aos alunos o trabalho necessdrio ao cumprimento dos objetivos inerentes a
aprendizagem artistica;

e Conhecer as deliberacdes dos drgaos da Escola em tempo util.

O professor esta obrigado ao cumprimento dos deveres do artigo 128.2 da Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacdo (Cédigo do Trabalho). Baseiam-se nos deveres de isencdo, de zelo,
obediéncia, lealdade, sigilo, de correcdo, de pontualidade e assiduidade. De forma mais especifica, os
professores tém o dever de:

e Cumprir o Regulamento Interno, Projeto Educativo e demais regulamentos e legislagdo
aplicavel;

e Contribuir para a formacdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades e estimulando a sua autonomia e criatividade;

e Assegurar a correta organizagdo e realizacdo das atividades educativas;

e Respeitar as normas gerais de orientacdo pedagdgica e ter em consideracdo o
cumprimento dos programas, adotando mecanismos de diferenciacdo pedagdgica que
tenham em conta as necessidades individuais dos alunos;

e Informar os alunos e encarregados de educagao, no inicio do ano letivo, acerca dos critérios
de avaliagdo da sua disciplina, tal como outras informagdes relevantes para o trajeto
escolar do aluno;

e Avaliar com objetividade e imparcialidade os alunos;

e Respeitar a confidencialidade de todas as informagdes relativas aos alunos e respetivas
familias;

e Guardar rigoroso sigilo sobre o que for tratado em quaisquer reunides, salvo resolugdes a
serem tornadas publicas;

e Informar previamente a Direcdo da participacdo de alunos da Escola em atividades
pedagdgicas, bem como os Professores dos alunos envolvidos;

e Exercer com competéncia e empenho todos os cargos para os quais tenham sido
designados;

e Participar nas reuniGes para as quais sejam convocados pela Direcdo Pedagdgica, pelo
Diretor Executivo e/ou coordenadores dos grupos disciplinares;

e Comunicar com a antecedéncia possivel as suas faltas a Direcdo Pedagodgica;

e Cumprir com o calendario escolar e com o plano de atividades curriculares e
extracurriculares elaborado para o ano letivo;

e Cumprir com as normas de utilizacdao das salas de aula e equipamentos;
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e Manter o registo de sumarios sempre atualizado, bem como o registo das faltas dos alunos;

e Informar o diretor de turma e encarregados de educac¢do quando os alunos atingirem 50%
do limite de faltas previsto para cada ano letivo, para cada disciplina ou quando faltarem
duas vezes consecutivas;

e Ser pontual e assiduo, registando entrada e saida no local de trabalho.

1.2.1. Faltas e reposicoes de aula

e As aulas de reposicdo tém caracter obrigatdrio, podendo ser antecipadas ou repostas
posteriormente, em data a combinar com o aluno e Encarregado de Educacdo;

e Areposicdo de aula carece da aceitagdo por parte da Dire¢do Pedagdgica, e do encarregado
de educacdo ou do aluno, quando maior de idade;

e Areposicdo ou antecipacdo de aulas por parte dos professores serd sempre feita de comum
acordo entre aluno, encarregado de educacdo e professor, através dos normais
procedimentos da plataforma MUSa.

e Apds passarem dez minutos da hora do inicio da aula, caso o aluno nao se tenha ainda
apresentado na sala, o professor tem o direito de |lhe marcar falta, e de ndo aceitar a sua
entrada;

e (Caso o professor se atrase sem pré-aviso, o aluno tem o dever de aguardar pelo professor
até 20 minutos depois da hora marcada para o inicio da aula, momento apds o qual podera
considerar que o professor faltou.

1.3. Corpo nao docente

O corpo ndo docente é um elemento fundamental numa Escola, ja que é o primeiro elo de ligagao
com os pais e encarregados de educagdo e, em muitas ocasides, a face visivel da Escola.

O corpo ndo docente tem o direito de:

e Participar nas agdes que 0s servicos competentes promovam, com vista a uma maior
valorizagdo cultural e profissional;

e Participar ativamente, no ambito das suas fun¢Ges, no projeto educativo da Escola;

e Colaborar ativamente na melhoria do funcionamento da instituicdo, através de sugestdes
ou recomendagdes;

e Usufruir dos direitos consagrados na lei, no contrato coletivo de trabalho e demais
regulamentos existentes no CRCB e na EPCCB.
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O corpo ndo docente tem o dever de:

Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa;
Promover um bom ambiente educativo;

Ser assiduo e pontual;

Tratar com cortesia e correcdao professores, alunos, pais e encarregados de educacao,
membros dos érgaos sociais e outras pessoas que se |lhe dirijam ou que atenda;

Cumprir todas as tarefas que lhe forem distribuidas pelos érgdos competentes;

Cumprir o horario de trabalho, garantindo o bom funcionamento da Escola;

Zelar pela disciplina e asseio dentro do sector do qual é responsavel e cuidar da
conservacao de todo o equipamento escolar que tiver a seu cargo, cumprindo-lhe participar
qualquer estrago ou extravio, logo que tenha conhecimento;

Respeitar a natureza confidencial de todas as informacGes relativas a comunidade escolar,
guardando sigilo profissional;

Cumprir e pugnar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

1.4. Encarregados de educacao

Os encarregados de educacgdo sdo os primeiros responsaveis pela educacdo dos seus filhos, fazendo

por isso, parte da comunidade educativa. A todos assiste o direito de participar no processo educativo

dos seus educandos.

Os encarregados de educacdo tém o direito de:

Ser recebidos pelo Diretor de Turma, pelo Diretor de Curso, pela Direcdo Pedagdgica e/ou
pelo Diretor Executivo no periodo reservado ao atendimento de pais e encarregados de
educacado, caso haja, ou ser atendidos mediante marcagdo prévia;

Contactar e ser atendidos por qualquer dos Professores dos seus educandos em horario
determinado, mediante marcagdo prévia;

Participar em atividades promovidas pelas Escolas;

Ser informados sobre o aproveitamento e comportamento dos seus educandos;

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e demais normas de funcionamento
do CRCB e da EPCCB;

Promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus educandos.

Os pais e encarregados de educac¢do tém o dever de:

Acompanhar ativamente o percurso escolar dos seus educandos;
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Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julguem necessdrio ou quando para tal forem
solicitados;

Tomar conhecimento das avaliagdes das provas e fichas de avaliacdao, bem como de outras
informacgdes relacionadas com a avaliacdo escolar dos seus educandos;

Acompanhar o estudo necessdrio para cada uma das disciplinas e criar as condicGes
indispensaveis para que o mesmo possa ser efetuado pelos seus educandos, de acordo com
as sugestdes, recomendacdes e orientacdes dos professores;

Cumprir com os encargos financeiros dentro dos prazos estabelecidos pelo CRCB.
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CAPITULO IV

1. Servicos da escola

1.1. Secretaria

A secretaria é o centro administrativo de ambas as escolas, competindo-lhe, para além de outras
atribuicdes, organizar os processos individuais dos alunos, docentes, formadores, e restante pessoal;
centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos; receber e dar seguimento as solicitacoes
apresentadas as escolas, proceder a todos recebimentos e pagamentos mediante autorizacdo da Diregao.

1.2. Reprografia

A reprografia fornece servigo de cdpias, podendo ser utilizado por alunos, formadores, docentes e
demais trabalhadores.

Para os alunos do CRCB, este servico é pago pela tabela aprovada e afixada.

A reproducdo de materiais mais extensos esta sujeita ao cumprimento dos prazos acordados com
o responsavel do servigo.
1.3. Biblioteca

A biblioteca estd ao servico da comunidade educativa, podendo esta requisitar os materiais
constantes neste item para consulta dentro do espag¢o escolar, mediante a respetiva requisi¢cao e
supervisionada pelo trabalhador responsavel.

1.4. Bar

Este servico destina-se ao uso exclusivo dos membros da comunidade educativa. O seu
funcionamento encontra-se suspenso desde o periodo de pandemia Covid-19, tendo sido substituido por
um sistema de maquinas de alimentos e bebidas, para melhor seguranca sanitaria.
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Todos os servicos atrds referidos tém um hordrio de funcionamento especifico, definido
anualmente pelo Diretor Executivo, caso exista, e afixado no local de modo a ser consultado por qualquer
membro da comunidade educativa.

E da responsabilidade de todos os servigos:

e Zelar pela ordem e siléncio necessarios ao correto desenvolvimento das atividades
curriculares;

e Executar as fungbes, que lhes foram atribuidas, com honestidade, disciplina, interesse,
profissionalismo, pontualidade e assiduidade.

1.5. Outros servicos

Além dos servicos ja referidos, o CRCB e a EPCCB, disponibilizam ainda:

Salas para Estudo

Cria-se anualmente e em funcdo da disponibilidade das salas um horario no qual os alunos poderao
estudar o seu instrumento, ou estudar individualmente.

O aluno terd acesso a sala de forma regular, apds a marcagdo no mapa que existe para o efeito, e
solicitar a chave da mesma ao trabalhador, ficando responsavel por qualquer dano.

As Normas de utilizacdo de salas de estudo sdo objeto de normativo préprio, devidamente
comunicado a comunidade escolar.

Instrumentos (mediante aluguer)

A frequéncia do Conservatério e na EPCCB ndo implica, em nenhuma circunstancia, a
disponibilizacdo de instrumentos pelas escolas. Ndo obstante o atras referido, a instituicdo dispGe de
instrumentos para aluguer a alunos da escola, estando este servigco regido por um normativo especifico.
A instituicdo garante que nenhum aluno serd impedido de estudar por comprovada impossibilidade
financeira para adquirir ou alugar um instrumento.
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2. Espaco escolar

O Conservatério Regional de Castelo Branco e a Escola Profissional do Conservatério de Castelo
Branco tém a sua sede localizada no Largo da Sé n.2 20 em Castelo Branco. Dispdem ainda, no mesmo
local, do Edificio Il (antigos CTT) e, em Idanha-a-Nova, das instalacées do Pélo do Conservatério.

e Toda a utilizacdo das instalacGes é reservada e pode ser restrita sempre que a Dire¢do assim
o entenda;

e Tém acesso as instalagdes do CRCB/EPCCB todos os seus trabalhadores e alunos. Pais e
encarregados de educacdo, visitantes e prestadores de servicos s6 podem aceder as
instalacdes mediante pedido prévio;

e No caso dos visitantes, apenas poderdo circular no espaco escolar quando devidamente
acompanhados por um trabalhador;

e A Direcdo podera ceder ou emprestar os espacos para atividades externas a escola, desde
gue tal ndo colida com o normal funcionamento das atividades letivas;

e Também a afixacdo de cartazes, anuncios ou quaisquer outros tipos de impressos carece
de autorizacdo prévia por parte da Direcdo;

e A Escola ndo se responsabiliza pela perda ou extravio de qualquer objeto ou valor;

e 0O uso de aparelhos eletrénicos ndo é permitido na sala de aula ou de estudo no decorrer
da atividade letiva, exceto para fins pedagdgicos por indicacdo expressa do professor;

e Ainstituicdo ndo permite qualquer captacdo de imagem ou som no seu espaco escolar e
locais de concerto sem autorizacao prévia por parte da Direcdo. O uso indevido de imagens
é sancionado por lei.

3. Disposicoes finais

3.1. Casos omissos

Os casos omissos sao resolvidos pela Diregdo, ouvidos, sempre que necessario, os outros érgaos
das escolas, nos termos legais.

3.2. Disponibilidade do Regulamento Interno

Todos os membros da comunidade educativa deverdo tomar conhecimento das normas constantes
no Regulamento Interno.
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O presente Regulamento Interno é publicitado na escola, em local visivel e adequado. Para consulta
de todos os interessados, estardo permanentemente disponiveis versGes integrais do Regulamento na
sala de professores, secretaria, reprografia e site oficial da instituicdo.

O presente Regulamento Interno renova-se automaticamente no dia 1 de Setembro de cada ano,
exceto nos casos em que um dos érgdos envolvidos proponha atempadamente alteragGes.

3.3. Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apés proposta do Conselho Pedagdgico do CRCB,
da Direcdo Pedagdgica da EPCCB e aprovacao final da Direcdo Administrativa da Associagcdo CRCB.
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